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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Cara lettrice, caro lettore,

siamo lieti di pubblicare la nostra prima relazione d’impatto per condividere 
con te che il nostro impegno continuo verso la responsabilità sociale e 
ambientale. 
In questo documento, abbiamo riassunto i nostri progressi, le sfide 
incontrate e i nostri obiettivi futuri per creare un impatto positivo sulle 
comunità e sull'ambiente in cui operiamo.
Ci siamo soffermati principalmente sui nostri obiettivi benefit delegando al 
bilancio di sostenibilità - di prossima pubblicazione - tutte le valutazioni in 
tema di impatti ambientali e di gestione della risorsa idrica che da sempre 
rappresenta il nostro core business.
Nel corso dell'anno, abbiamo compiuto passi significativi verso la nostra 
missione di promuovere la sostenibilità in ogni aspetto delle nostre 
operazioni. 
Attraverso le diverse iniziative che vedrai illustrate nel presente documento, 
abbiamo raggiunto importanti traguardi in linea con quanto definito nel 
nostro statuto.
Abbiamo conservato e ottenuto importanti certificazioni che attestano 
il nostro impegno a tutela dell’ambiente, dei nostri colleghi, del territorio 
e della correttezza con cui operiamo, citiamo a titolo di esempio la 
Certificazione Sociale SA 8000, la ISO 45001 sulla sicurezza del lavoro, la 
ISO 14001 ambientale, il rating di legalità.
Continua il nostro impegno sociale a sostegno della Fondazione Diversity 
Life Onlus e Viviautismo Onlus.
Abbiamo rafforzato le relazioni con il mondo universitario e scientifico per 
poter offrire soluzioni sempre più sostenibili ed efficaci.
Abbiamo moltiplicato le iniziative di divulgazione e condivisione per 
diffondere una cultura virtuosa e sostenibile nella gestione di una risorsa 
tanto preziosa quanto delicata come l'acqua.
Tutto questo racconta molto del nostro modo di fare impresa e di un certo 
modo di intendere la vita e sono la ragione per la quale 2F Water Venture srl 
dal 2022 è Società Benefit.
Tuttavia, riconosciamo che ci sono ancora sfide da affrontare e 
miglioramenti da apportare. Siamo impegnati a continuare a lavorare per 
ridurre le nostre emissioni di carbonio, promuovere la diversità e l'inclusione 
all'interno dell'azienda e sostenere progetti sociali che migliorino la vita delle 
persone che ci circondano.
Ti invitiamo a leggere la nostra relazione di impatto per maggiori dettagli sui 
nostri progressi. Apprezziamo il tuo continuo sostegno e incoraggiamento 
mentre lavoriamo per un futuro più sostenibile per tutti.
Grazie per la tua attenzione e il tuo impegno condiviso verso la sostenibilità.

Franco Masenello
Amministratore Delegato
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IL NOSTRO APPROCCIO 
ALLA SOSTENIBILITÀ 

GOVERNANCE



IL MONDO  
2F WATER VENTURE



Tutte le nostre azioni devono 
essere ispirate e orientate 
all’etica, al rispetto delle leggi 
e alla coerenza con le regole 
sociali.

2f Water Venture nasce nel 2012 ad Albignasego in provincia di Padova.
Dal 2015 ci specializziamo nel settore del Servizio Idrico Integrato (SII) con focus specifico nella ricerca di 
soluzioni innovative nell’individuazione di perdite delle reti idriche. 

Il nostro mercato di riferimento principale è quindi costituito dal settore delle utilities e in particolare della 
gestione idrica, ambito cruciale con ampi spazi di innovazione ed efficientamento, nel quale si concentreranno 
nei prossimi anni ingenti investimenti pubblici e privati, a fronte anche della rilevanza strategica del fattore 
acqua e della sempre più stringente necessità di interventi infrastrutturali.

L’acqua è un bene primario fondamentale.
I cambiamenti climatici, l’utilizzo non sempre corretto e le ataviche problematiche infrastrutturali stanno 
costantemente aumentando lo stress idrico.
Quel bene che è così essenziale per la nostra vita e che diamo spesso per scontato, in realtà sta diventando 
sempre più scarso.

Una scarsità acuita dallo stato delle reti, che richiede un’accurata gestione per ridurre le perdite (water 
leakage). La nostra mission è, quindi, quella di fornire soluzioni innovative, efficaci ed efficienti che rispondano 
alle esigenze imposte da ARERA (Autorità di regolazione per energia reti e ambiente) per la ricerca delle perdite 
in acquedotto nel mondo del servizio idrico integrato, creando altresì un contesto di sensibilità crescente verso 
la salvaguardia della risorsa idrica.

Chi siamo

I nostri valori 

La missione di 2F Water Venture

Vogliamo instaurare relazioni 
sincere con tutti i nostri stakeholder, 
ispirando tutte le nostre 
attività a criteri di accessibilità, 
comprensibilità e legalità.

Vogliamo garantire la massima 
scientificità al nostro approccio di 
lavoro, offrendo servizi in grado di 
supportare realmente i processi 
decisionali dei nostri clienti.

Vogliamo svolgere il nostro 
lavoro al massimo delle nostre 
capacità e competenze, 
garantendo sempre proattività 
e attenzione al cliente. 

Le nostre azioni devono portare 
benefici concreti non solo alla 
nostra organizzazione ma 
anche ai nostri clienti, ai nostri 
stakeholder e più in generale 
alla collettività.

Vogliamo agire sempre guidati 
dalla massima scrupolosità, 
offrendo la massima 
preparazione tecnica al fine 
di supportare i clienti nel 
raggiungimento efficace ed 
efficiente dei loro obiettivi.

Correttezza

Diligenza

Trasparenza 

Efficienza

Obiettività

Professionalità
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La nostra politica di sostenibilità

La nostra mission è focalizzata sul fornire soluzioni 
innovative per la ricerca delle perdite in acquedotto, 
creando al contempo un contesto di sensibilità 
crescente verso la salvaguardia della risorsa idrica.
Di fatto, trattiamo uno dei beni più sostenibili e 
importanti per il benessere delle persone, dei 
territori, delle comunità.
La sostenibilità deve, quindi, essere al centro della 
nostra visione, della nostra filosofia, del nostro 
operato.

Una sostenibilità che vogliamo concretizzare tramite 
un impegno costante sul fronte:

•	 innovazione e miglioramento continuo dei nostri 
servizi, al fine di garantire la miglior gestione 
possibile delle reti idriche;

•	 efficientamento degli interventi di campo, 
riducendo gli impatti delle attività e garantendo 
la massima sicurezza e comfort dei nostri 
operatori;

•	 massima attenzione all’innovazione tecnologica 
tramite anche lo sviluppo di partnership forti e di 
valore, sia con realtà di riferimento del settore, 
sia con start up attive nel comparto del servizio 
idrico integrato;

•	 garanzia di un ambiente di lavoro sano, sicuro e 
stimolante per tutti i nostri collaboratori;

•	 ascolto costante e proattivo dei nostri clienti e 
dei nostri stakeholder;

•	 gestione etica, trasparente e puntuale delle 
nostre catene di fornitura;

•	 mantenimento delle promesse verso i clienti, i 
collaboratori, i fornitori, i finanziatori;

•	 ridistribuzione di valore con il territorio, tramite 
il supporto concreto ad associazioni, iniziative, 
progetti, attività, eventi rivolti alla salute, alla 
cultura, allo sport.

Siamo direttamente impegnati a:

•	 condurre tutte le attività di gestione dei servizi 
rientranti nel nostro settore operativo nel pieno 
rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle 
normative applicabili e finalizzati alla tutela della 
qualità, dell’ambiente e sicurezza e salute dei 
lavoratori;

•	 analizzare in continuo gli impatti generati 
dalle nostre attività sul fronte della qualità, 
dell’ambiente e della sicurezza, definendo altresì 
tutte le attività di prevenzione e miglioramento 
continuo;

•	 trasferire ai nostri fornitori e partner gli obblighi 
previsti dalle norme volontarie e cogenti in materia 
di qualità, ambiente e sicurezza sul lavoro.



OBIETTIVO 6: GARANTIRE A TUTTI LA DISPONIBILITÀ E LA 
GESTIONE SOSTENIBILE DELL’ACQUA E DELLE STRUTTURE 
IGIENICO-SANITARIE

Obietti water utilities
•	 Accesso universale ed equo all’acqua potabile. 
•	 Qualità dell’acqua. 
•	 Efficienza nell’utilizzo dell’acqua.
•	 Gestione delle risorse idriche integrate. 
•	 Protezione e risanamento degli ecosistemi legati all’acqua.

Contributo 2f
•	 Supporto all’efficientamento del servizio idrico, con ritorni positivi sul fronte della 

gestione economica delle water utilities.
•	 Supporto al controllo del corretto funzionamento delle reti idriche e alla 

definizione delle attività e dei progetti di miglioramento delle infrastrutture.

OBIETTIVO 9: COSTRUIRE UN’INFRASTRUTTURA 
RESILIENTE E PROMUOVERE L’INNOVAZIONE E UNA 
INDUSTRIALIZZAZIONE EQUA, RESPONSABILE E 
SOSTENIBILE

Obietti water utilities
•	 Sviluppo di infrastrutture di qualità, affidabili, sostenibili e resilienti. 
•	 Industrializzazione inclusiva e sostenibile.
•	 Efficienza nell’utilizzo delle risorse idriche e adozione di tecnologie e processi 

più puliti e sani per l’ambiente.
•	 Sviluppo della ricerca scientifica e miglioramento delle capacità tecnologiche.

Contributo 2f
•	 Supporto alla gestione efficace ed efficiente delle infrastrutture idriche.
•	 Supporto predittivo per la gestione in ottica data driven delle decisioni 

strategiche riguardanti le infrastrutture idriche.
•	 Supporto all’efficientamento del ciclo idrico integrato, grazie a un innovativo 

approccio ingegneristico in grado di coniugare strumentazione, rilevazioni, 
analisi dei dati, decisioni e azioni.

Ogni giorno lavoriamo affinché i nostri valori e il nostro orientamento alla sostenibilità non restino delle mere 
dichiarazioni, ma orientino concretamente il nostro operato e il nostro impegno.
Gli obiettivi di sostenibilità di 2f Water Venture sono strettamente correlati all’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo 
Sostenibile, ovvero quel documento guida che è stato sottoscritto nel 2015 dai governi dei 193 Paesi membri 
dell’ONU e che individua 17 Obiettivi comuni per lo Sviluppo Sostenibile.

In particolare, l’operato della nostra azienda interviene direttamente a supporto dei seguenti obiettivi: 

2f Water Venture e gli SDG’s
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OBIETTIVO 11: RENDERE LE CITTÀ E GLI INSEDIAMENTI 
UMANI INCLUSIVI, SICURI, DURATURI E SOSTENIBILI

Obietti water utilities
•	 Protezione e salvaguardia del patrimonio naturale.
•	 Riduzione impatti causati da calamità, comprese quelle legate all’acqua.
•	 Riduzione dell’impatto ambientale negativo delle città.
•	 Attuazione di politiche integrate e piani orientati all’inclusione, all’efficienza 

delle risorse, alla mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti climatici, alla 
resistenza ai disastri.

•	 Promozione e attuazione di una gestione olistica del rischio di disastri.

Contributo 2f
•	 Supporto alla gestione integrata e predittiva delle reti acquedottistiche, al fine di 

anticipare e ridurre le perdite, le rotture e i rischi idrici.
•	 Supporto alla gestione efficace ed efficiente della risorsa idrica, al fine di 

migliorarne gli standard di servizio, riducendo i rischi di scarsità.

OBIETTIVO 13: PROMUOVERE AZIONI, A TUTTI I LIVELLI, PER 
COMBATTERE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO

Obietti water utilities
•	 Capacità di ripresa e di adattamento ai rischi legati al clima e ai disastri naturali.
•	 Mitigazione del cambiamento climatico: adattamento e riduzione dell’impatto, 

allerta tempestiva.

Contributo 2f
•	 Gestione sostenibile della risorsa idrica.
•	 Gestione sostenibile ed efficiente delle infrastrutture con conseguente riduzione 

dei fabbisogni energetici e degli impatti ambientali.
•	 Approccio predittivo e data driven finalizzato ad anticipare i fenomeni e gli 

impatti negativi nelle reti idriche (scarsità, rotture, rischi idrogeologici).

OBIETTIVO 17: RAFFORZARE I MEZZI DI ATTUAZIONE 
E RINNOVARE IL PARTENARIATO PER LO SVILUPPO 
SOSTENIBILE

Obietti water utilities
•	 Intensificare la partnership per lo sviluppo sostenibile, condividendo 

conoscenza, competenze, risorse tecnologiche e finanziarie.
•	 Incoraggiare e promuovere rapporti di collaborazione efficaci tra pubblico e 

privato, basandosi sull’esperienza delle partnership.

Contributo 2f
•	 Partnership di lungo periodo con le water utilities, anche nell’ottica del 

partenariato tra pubblico e privato.
•	 Collaborazioni strutturali con il mondo accademico per lo sviluppo di nuove 

tecnologie e nuovi servizi.
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Il nostro impegno sostenibile

1.
CONTRIBUTO 

ALL’EFFICIENTAMENTO 
DELLA RISORSA IDRICA

4.
ATTENZIONE ALLA 

GENERAZIONE DI VALORE 
CONDIVISO

5.
SVILUPPO 

CONTINUO DELLE 
COMPETENZE

6.
ATTENZIONE 

AI PROPRI 
COLLABORATORI

2. 

CONTRIBUTO ALLA 
LOTTA CONTRO 

IL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

3. 

INNOVAZIONE E 
DIGITALIZZAZIONE 
AL SERVIZIO DELLA 
GESTIONE IDRICA

7. 

FOCUS COSTANTE 
SU ETICA E 

TRASPARENZA
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1. CONTRIBUTO ALL’EFFICIENTAMENTO DELLA RISORSA IDRICA

Contributo reale e fattivo dei nostri servizi e delle tecnologie utilizzate al fine di massimizzare 
l'efficientamento della risorsa idrica tramite la riduzione delle perdite generando così rilevanti benefici 
in termini di benessere della collettività e di miglioramento gestionale delle water utilities.

2. CONTRIBUTO ALLA LOTTA CONTRO IL CAMBIAMENTO CLIMATICO

Contributo concreto alla lotta contro il cambiamento climatico tramite il contributo che i nostri servizi 
e le nostre tecnologie possono portare sul fronte dell’efficientamento - anche energetico - delle reti 
acquedottistiche anche sul piano della riduzione degli eventi negativi quali la scarsità idrica.

3. INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE AL SERVIZIO DELLA GESTIONE IDRICA

Investimento continuo nella ricerca e sviluppo per supportare - sia a livello aziendale sia livello 
di sistema idrico complessivo - l’innovazione e la digitalizzazione con un focus particolare 
sull’ingegneria applicata alla gestione data drive predittiva delle reti acquedottistiche.

4. ATTENZIONE ALLA GENERAZIONE DI VALORE CONDIVISO

Attenzione alla generazione di valore condiviso con tutti i nostri stakeholder con un’attenzione 
particolare al sostegno delle realtà assistenziali a supporto delle persone svantaggiate.

5. SVILUPPO CONTINUO DELLE COMPETENZE

Sviluppo continuo delle competenze tecniche e tecnologiche sia tramite processi di crescita interna 
sia tramite la continua e proficua collaborazione con il mondo universitario.

6. ATTENZIONE AI PROPRI COLLABORATORI

Attenzione ai nostri collaboratori con un focus particolare sulle condizioni di sicurezza, welfare, work 
life balance e clima organizzativo.

7. FOCUS COSTANTE SU ETICA E TRASPARENZA

La rilevanza degli ambiti trattati e le specificità dei nostri interlocutori impongono il massimo rigore e 
pragmatismo sui temi dell’etica e della trasparenza. 
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Vogliamo fornire a tutti i nostri clienti il miglior servizio possibile e, al contempo, siamo fortemente impegnati nel 
valorizzare al massimo i nostri collaboratori.
Per questo siamo convinti che un’attenta politica delle certificazioni rivesta un ruolo strategico fondamentale per 
lo sviluppo aziendale, rappresentando uno straordinario strumento di condivisione dei processi e offrendo una 
sicura garanzia dell’affidabilità delle procedure aziendali.
Il sistema integrato della qualità rappresenta per noi un punto fondamentale del nostro operato ed è strutturato 
sulle seguenti certificazioni:

Sistema integrato della qualità

 

 

  

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Certificazione 
UNI EN ISO 14001:2015 
Sistema di gestione 
ambientale

Certificazione 
ISO 27001:2013 
Sistemi di gestione della 
sicurezza delle informazioni

Certificazione
UNI ISO 30415:2021 
Gestione delle risorse umane. 
Diversità e inclusione

Certificazione 
UNI EN ISO 9001:2015 
Sistema di gestione della 
qualità

Certificazione 
SA8000:2014 
per la responsabilità 
sociale

Certificazione 
UNI EN ISO 45001:2018 
per la salute e la sicurezza 
sul luogo di lavoro

Certificazione 
ISO 37001:2016 
Sistemi di gestione per la 
prevenzione della corruzione

Certificazione 
ISO 39001:2012 
Sistemi di gestione per la 
sicurezza stradale

Certificazione 
ISO 50001:2018 
Sistemi di gestione per 
l’energia

Certificazione 
UNI EN ISO 14064-1:2019 
Quantificazione e 
rendicontazione delle emissioni 
di gas ad effetto serra

Certificazione 
UNI/PdR 125:2022
Parità di genere
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Il rating di legalità è un riconoscimento attribuito 
dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato 
(AGCM) sulla base della verifica del comportamento etico 
in ambito aziendale. È misurato in stellette (da 1 a 3) ed è 
indicativo del rispetto della legalità da parte dell’impresa.
A dicembre 2022 2f Water Venture ha ottenuto il rating  

      + .

Rating di legalità

RT17071
+

Punteggio

Identificativo

Politica sulla sicurezza

Sul fronte della sicurezza abbiamo implementato adeguate procedure per la gestione degli 
infortuni e degli incidenti, in modo da prevenire e gestire gli infortuni, creando e rafforzando la 
consapevolezza che “l’operare in sicurezza è un vantaggio e una crescita per l’azienda”. 

Le procedure definiscono le attività e le responsabilità per la gestione degli infortuni accaduti in 
azienda in modo da:

garantire all’infortunato una immediata assistenza sanitaria

garantire una corretta sequenza di attività necessarie all’iter burocratico dell’infortunio

determinare la ricerca delle cause dell’infortunio e, se necessario, l’attuazione delle azioni correttive 
corrispondenti

avere a disposizione dati registrati da utilizzare per analisi e statistiche finalizzate alla prevenzione 
degli infortuni.
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CODICE ETICO
Codifica i valori fondamentali dell’azienda, 
ai quali tutti i collaboratori devono ispirarsi 
nell’espletamento delle loro attività.

REGOLAMENTO INTERNO
Codifica i diritti, i doveri e le responsabilità di 
tutti i collaboratori.

SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITÀ
Certifica l’impegno costante dell’azienda verso il 
miglioramento continuo sul fronte della qualità dei 
prodotti e dei servizi offerti, nonché dei rapporti 
con i clienti e del benessere dei collaboratori.

SISTEMI DI GESTIONE PER LA TUTELA 
DELL’AMBIENTE E DELLA GESTIONE 
ENERGETICA
Certificano l’impegno costante dell’azienda verso 
la riduzione degli impatti ambientali derivanti dai 
suoi prodotti, attività o servizi, il miglioramento 
delle prestazioni ambientali attraverso azioni 
di controllo, di aggiornamento tecnologico e 
formativo. Certificano altresì l’impegno costante 
verso l’efficientamento energetico dei processi e 
dei prodotti.

Gli strumenti di governance 2f Water Venture



SISTEMI DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA 
DEI LAVORATORI
Certificano l’impegno costante dell’azienda 
nell’adozione e nello sviluppo di un sistema di 
gestione appropriato alla natura e dimensione 
dei propri rischi, garantendo la massima 
sicurezza e tranquillità per tutti i collaboratori.

RESPONSABILITÀ SOCIALE
Certifica l’impegno aziendale nel perseguimento 
e nel mantenimento delle migliori pratiche 
sociali nel posto di lavoro.

ANTICORRUZIONE
Certifica l’implementazione di un sistema 
specifico per prevenire i casi di corruzione.

POLITICA SULLA SICUREZZA
Definisce tutte le procedure per la gestione degli 
infortuni e degli incidenti, in modo da prevenire 
e gestire gli infortuni creando e rafforzando al 
contempo la consapevolezza di una cultura 
diffusa della sicurezza.

POLITICA DI SOSTENIBILITÀ
Definisce l’orientamento e gli impegni assunti 
dall’azienda per il perseguimento degli obiettivi 
di sostenibilità e, più in generale, del benessere 
condiviso per tutti i portatori di interesse.





IL NOSTRO
APPROCCIO BENEFIT

obiettivi e risultati 2023



Per rafforzare il nostro orientamento sociale e sostenibile e per istituzionalizzare il nostro 
orientamento agli stakeholder e al benessere condiviso, a novembre 2022 abbiamo voluto 
trasformare la società in società benefit.

Questi i nostri obiettivi così come riportati nel nostro atto costitutivo.

I nostri obiettivi benefit

nei confronti di soggetti appartenenti 
al Terzo Settore, inclusi gli Enti e le 
Associazioni senza scopo di lucro, la 
Società intende operare coinvolgendo 
tali soggetti nei processi produttivo/
commerciali affinché abbiano a trarne 
anch’essi beneficio economico a 
sostegno della loro attività istituzionale 
di erogazione di servizi ai cittadini e al 
territorio

nei confronti delle imprese con le quali 
entra in contatto, la società intende 
operare sviluppando modelli di business 
e servizi utili alle stesse, che facciano da 
incentivo nel coinvolgere nel processo 
produttivo/commerciale le organizzazioni 
senza scopo di lucro che operano sul 
territorio e in particolare quelle che si 
occupano di Salute, Cultura, Sport e 
tempo libero, in modo che esse possano 
trarne beneficio e risorse economiche 
da dedicare alla propria missione 
istituzionale

nei confronti degli operatori con i quali 
entra in contatto, la società intende 
operare sensibilizzandoli, incentivandoli 
e fornendo loro adeguati strumenti 
per diventare attori e protagonisti 
del sostegno al mondo del non profit 
attraverso una positiva interazione

promozione di una cultura della 
salvaguardia idrica a tutti i livelli: pubbliche 
amministrazioni, water utilities, collettività

01

03

02

04

La Società si impegna a operare con una visione che consideri come parametro di 
successo non solo le performance economiche e finanziarie, ma anche il beneficio netto 
per tutte le persone, imprese ed enti con cui la Società viene in contatto.



Le nostre attività per il sociale

UN IMPEGNO CONCRETO

L’attenzione al sociale e il sostegno alle associazioni che 
quotidianamente si adoperano a sostegno delle persone svantaggiate 
non solo fare parte del nostro DNA ma, con il passaggio a Società 
Benefit, è diventato parte integrante delle nostre finalità aziendali.
Il focus principale del nostro impegno sociale è rappresentato dal 
mondo dell’autismo.

Per questo sosteniamo da sempre l’Associazione ViviAutismo 
e la Fondazione Diversity Life, due realtà del territorio padovano 
fortemente impegnate a offrire servizi per l’infanzia e l’adolescenza 
con particolare riguardo verso le disabilità intellettive e una 
specializzazione sui disturbi dello spettro autistico.

Sosteniamo, inoltre, anche I Bambini delle Fate, un’impresa sociale 
che dal 2005 si occupa di assicurare sostegno economico a progetti 
e percorsi di inclusione sociale, gestiti da partner locali a beneficio di 
famiglie con autismo e altre disabilità.

PROGETTO WATER TO SOCIAL

Per dare concretezza al nostro impegno, a partire dal 2019, abbiamo 
deciso di devolvere € 1 per ogni km di rete idrica analizzata.
Il ricavato va alla Fondazione Diversity Life per finanziare il progetto 
“Padova Città Sociale“, un distretto di economia sociale destinato a 
creare lavoro per le persone con disabilità intellettiva.

l'importo complessivo stanziato a 
supporto de I Bambini delle Fate 
nell'anno 2023

l'importo devoluto alla Fondazione 
Diversity Life con il progetto Water 
to Social

l'importo complessivo stanziato a 
supporto di ViviAutismo e I Bambini 
delle Fate nel triennio 2021-2023

€ 6.000

€ 10.000

€ 30.000
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le tappe di IWS Italian Water Tour 
organizzate nel 2023

le persone coinvolte nel ciclo 
IWS Italian Water Tour

8

220

Le nostre attività di divulgazione

L'acqua è un bene prezioso che sempre di più richiede la massima 
attenzione nella sua gestione.
I problemi della scarsità, della desertificazione e del rischio 
idrogeologico sono tematiche critiche che richiedono totale 
attenzione e massima priorità di intervento.
Il nostro core business ha al centro l'acqua, quindi, la nostra attività 
interviene direttamente su questa fondamentale risorsa.
Il nostro obiettivo, però, non è solo quello di fornire servizi ma di 
contribuire attivamente nello sviluppo di una reale cultura della 
sostenibilità della risorsa idrica.
Al fine di concretizzare questo percorso riteniamo fondamentale 
condividere le nostre esperienze e le nostre competenze con tutti gli 
attori del comparto dalle figure tecniche ai decisori istituzionali.
Per questo negli ultimi anni abbiamo dato vita a un nutrito calendario 
di appuntamenti di natura esclusivamente culturale e formativa.

IWS ITALIAN WATER TOUR

IWS Italian Water Tour è un format originale strutturato su un ciclo 
di eventi dedicato ai professionisti del servizio Idrico integrato in 
cui vengono presentate innovazioni tecnologiche e case history di 
successo del settore.
Nel 2023 abbiamo organizzato otto eventi su tutto il territorio 
nazionale.
In particolare, gli incontri di Rimini si sono svolti presso lo stand di 
Almaviva alla Fiera Ecomondo.
In totale abbiamo coinvolto circa 220 professionisti del mondo idrico.



i partecipanti al Water 
Innovation Summit di Bari

2.000+

WATER INNOVATION SUMMIT

Nel 2023 abbiamo supportato e sponsorizzato la prima edizione del 
Water Innovation Summit:  un evento congressuale dedicato ai temi 
di più stretta attualità che interessano il mercato del Servizio Idrico 
Integrato e, in particolare, il trasferimento tecnologico fra Israele 
Italia.
La scelta di un rapporto di collaborazione privilegiato con Israele 
da parte degli organizzatori, era motivato dal fatto che si tratta di 
un Paese che, facendo di necessità virtù, negli ultimi decenni si è 
distinta a livello mondiale per l’ideazione e lo sviluppo di tecnologie 
innovative per la gestione del servizio idrico in regime di scarsità di 
un bene quanto mai prezioso come l’acqua.

L'evento si è tenuto presso la Fiera del Levante di Bari nei giorni 
21-22-23 giugno 2023 e ha visto la partecipazione di oltre 2.000 
professionisti del mondo idrico e l'intervento di oltre 50 speaker 
autorevoli.



Le nostre attività per la formazione

Crediamo moltissimo nelle nuove generazioni.
Per questo il nostro operato non deve essere rivolto solo a garantire 
loro un mondo migliore. Dobbiamo contribuire concretamente alla 
loro crescita sia nella fase di formazione sia nel momento del loro 
ingresso nel mondo del lavoro e dell'impresa.

LA COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITÀ DI PADOVA 

Crediamo fortemente nella collaborazione tra mondo imprenditoriale 
e mondo accademico e scientifico come motore di sviluppo 
economico e sociale.
Per questo sponsorizziamo alcune borse di studio e di dottorato 
dell'Università di Padova.
In particolare, proprio grazie alla collaborazione con il dipartimento 
di matematica, abbiamo inserito nel nostro organico - dal 2019 - un 
dottorando e un ricercatore che stanno sviluppando una particolare 
applicazione dell’intelligenza artificiale ai sistemi di misurazione e di 
individuazione delle perdite idriche.
Il progetto ibrida modelli matematici e rilevazioni di campo, 
generando un sistema automatico in grado di riparare gli errori di 
rilevazione e integrare i dati mancanti, definendo così un’applicazione 
di asset management unica nel suo genere, che lavora in modo 
predittivo sul fronte della manutenzione e della sostituzione delle 
tubazioni.
Nel 2023 abbiamo sostenuto con uno stanziamento di € 5.000 il 
progetto di ricerca di Francesco Marchetti.

START CUP VENETO

Da molti anni partecipiamo attivamente a Start Cup Veneto, una 
business plan competition che mette in "concorso" le migliori idee 
imprenditoriali innovative.
L'evento è organizzato dall’Università di Padova, dall’Università 
di Verona e dall’Università Iuav di Venezia e punta a sostenere e 
stimolare la ricerca e l’innovazione finalizzate allo sviluppo economico 
della Regione Veneto. 
In particolare, l'iniziativa intende diffondere la cultura d’impresa come 
strumento per la valorizzazione della conoscenza generata dalla 
ricerca accademica e come veicolo per l’espressione del talento 
e della creatività del capitale umano formato nelle università della 
Regione.

l'ammontare della borsa di ricerca 
finanziata da 2f Water Venture

il valore della sponsorizzazione 
per  la Start Cup Veneto

€ 5.000

€ 2.000
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Le sinergie con il mondo scientifico e associativo

In 2f Water Venture crediamo molto nelle relazioni istituzionali e nei 
benefici generati dal mutuo scambio di competenze e saperi generato 
all’interno del mondo associativo per questo il nostro impegno e il 
nostro contributo attivo con le realtà che possono rappresentare 
un punto di riferimento nel mondo idrico e industriale è sempre 
massimo.

COMMUNITY VALORE ACQUA PER L'ITALIA

Con orgoglio aderiamo alla Community Valore Acqua per l'Italia il 
forum multistakeholder costituito nel 2019 da The European House e 
dedicato all’elaborazione di scenari, strategie e politiche sulla gestione 
della risorsa acqua. 

La Community coinvolge gli attori chiave della filiera estesa dell’acqua 
italiana (operatori del ciclo idrico integrato, rappresentanti del 
mondo dell’agricoltura, provider di tecnologia e software, fornitori 
di macchinari e impianti) e le Istituzioni nazionali ed europee di 
riferimento, per favorire un confronto costruttivo e permanente sulle 
grandi sfide del Paese relative alla gestione della risorsa acqua e agli 
effetti del cambiamento climatico. 

CONFINDUSTRIA VENETOEST

Confindustria Veneto Est è la grande associazione nata dall’unione tra 
Confindustria Padova, Unindustria Treviso, Confindustria Venezia e 
Confindustria Rovigo. 
Noi di 2f Water Venture crediamo in questi progetti associativi 
che riteniamo indispensabili per contribuire al rinnovamento del 
nostro territorio promuovendo collaborazioni tra imprese, Pubblica 
Amministrazione, Sindacati, Scuola, Università e il mondo della 
Ricerca.
Da sempre siamo parte attiva di questa associazione anche con ruoli 
e cariche negli organi di governo.
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Via Pitagora, 15 
35136, Padova (PD)

2fwaterventure.it


